
千葉県中小企業診断士協会

平本あきお 氏

金メダリスト・上場企業経営者が信頼する
「伴走のプロフェッショナル」

その課題、　　　　　だと諦めていませんか？

　　　　　　　で人も組織も変化します

人の問題
「真の気づき」
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ちばオータムフォーラム 2025 特別基調講演

会場｜千葉商工会議所　

主催｜千葉県中小企業診断士協会　

※オンライン参加の方もグループごとにワークを行ます。　　
　詳細は裏面をご覧ください。

講師｜平本あきお氏2025.10.4（土）
アドラー心理学修士 / メンタルコーチ / カウンセリング・
コーチング・瞑想のプロ / 米国アドラー大学院修士号取得
/ 東京大学大学院教育学研究科修士号取得
偏差値 37 から東大卒のメンタルコーチ。オリンピック金
メダリスト、某メジャーリーガーなどのトップアスリート
や有名俳優、売上 9,000 億の経営層、世界が選ぶ日本人
100 人の一人等々、世界で活躍する数々のトップリーダー
をコーチングしている。延べ 11 万人以上に研修を実施

研究会発表・相談会　　  （新入会員・既存会員向け） 16:35-18:05

基調講演・ワークショップ（新入会員・既存会員、支援機関様向け） 14:30-16:35

懇親会　　　　　　　　  （新入会員・既存会員向け＊費用あり） 18:30-20:30

参加無料・ハイブリッド開催



2025.10.4（土）

ちばオータムフォーラム 2025

｜参加費　　第 1部、第 2部（ちばオータムフォーラム 2025） 無料　
懇親会　5,000円

｜会場　　　千葉商工会議所　14階　第 1ホール　
　千葉市中央区中央 2-5-1　千葉中央ツインビル 2号館

｜問合せ先　千葉県中小企業診断士協会　会員支援部
ccmcakai inshienbu@gmai l .com

｜参加方法　下記申し込みフォームよりお申し込みください

新入会員・既存会員　 支援機関様

｜締切　　    9月 23日（火）　

会場参加は定員となり次第締切とさせていただきます。ご了承ください。

会場｜ロイヤルパインズホテル千葉 3階「平安」
　　　（旧三井ガーデンホテル千葉）

千葉市中央区中央 1-11-1
最寄駅　JR 千葉駅　徒歩 10分

参加費｜5,000円会場のみ
18:30-20:30

懇親会
参加費あり

診断士・新入会員向け

17:05-18:05

16:35-17:0501. 知的資産経営研究会発表
（2025年度研究会発表会１位）

02. 研究会相談会（予約不要）

研究会発表・相談会

16:35-18:05
WEB配信は 17:05まで。研究会相談会は会場のみとなります。

診断士・新入会員向け

第    部2
参加無料
第    部2
参加無料

本講演は支援機関の皆様もオンライン参加が可能です。この貴重な機会にぜひご参加ください。
ワーク実習あり
ハイブリッド開催

　日本では数少ない「米国アド
ラー大学院修士号」取得者。東京
大学大学院修士（専門は臨床心
理）。病院での心理カウンセラー
や、福祉系専門学校の心理学講師
を歴任。 
　1995年阪神淡路大震災で両親
を亡くしたことを機に一念発起し
て渡米。アメリカでは、小学校や
州立刑務所、精神科デイケアなど
に、コーチングを初めて導入した。
　2001年ニューヨークテロ直後、
日本に帰国し起業。
 「人が幸せになる、科学的で体系
的な方法を見つけたい !!」と 10

講師 平本あきお氏

14:30-16:35

特別
基調講演

診断士・新入会員
支援機関様向け 中小企業支援、組織づくりで即実践できる

気づきを促す「伴走スキル」向上セミナー

もし、これらの悩みが、以下のように転換できたらいかがでしょうか？

本講演では人に変化を与える「気づき」に焦点を当て、実践的な学びを提供します。座学と体験型実習を通じ、
具体的な場面を想定して学ぶことで、明日からすぐに現場で活用できる以下のスキル習得をします。

歳から探し求め、世界中の心理
学、カウンセリング、コーチング、
瞑想を統合し、包括的で再現性の
あるオリジナルメソッドを 30 年
以上かけて開発。 「みんなにとっ
て、本当はどうなったらいい？」
という 目的論コミュニケーショ

事業計画策定、実行支援、組織開発など企業の課題解決に尽力されていることと存じます。
そんな中で、次のような悩みに直面することはないでしょうか？

日々、中小企業の課題解決のために奔走している支援者の皆様へ

• アドバイスを素直に受け取ってもらえない、行動変容を
促せない

• 社長と一緒に策定したアクションプランなのに実行されない
• 専門分野・得意分野でない範囲のサポートが難しい

• 職場の人間関係、社員のモチベーション、組織のベクトル
合わせなど、人の内面や関係性の課題への対応が難しい

• 家庭、夫婦の問題が経営に影響しているが解決方法が
見いだせない

• 社長との信頼関係を迅速に構築し、本音を引き出し、話を
聞いてもらえるようになる

• 社長、社員が意欲的に計画、課題解決に取り組んでくれるよ
うになる

• 専門分野外の課題に対しても、本質的な課題を引き出し、
解決へと導く伴走が可能となる

• 社員のモチベーション向上、組織の一体化、対立解消、家族関
係など、「人」にまつわる課題全般をサポートできるようになる

著書（代表作）

傾聴と質問のスキル

クライアントの深層心理にある
課題やニーズを引き出す効果的
な傾聴と質問の技術

多様な人間関係への対応

職場の人間関係や組織の対立な
ど、「人」にまつわる複雑な課題
に対する実践的アプローチ

「気づき」を促すフィードバック

クライアント自身が課題に
気づき、自律的な行動変容を促
すためのフィードバック手法

モチベーションアップと行動支援

クライアントやその組織のメン
バーが、自ら意欲を持って行動
するためのサポート方法

ンでチャレンジを応援しあう社
会を目指し、 「自分と周りの人た
ちを幸せにする人生のリーダー」
を育てる平本式 3ヶ月コースを
主催。 自己変革、組織変革、社
会変革のための『人生変革メソッ
ド』を伝え続けている。

第    部1
参加無料


